XXX劳动人事争议仲裁委员会

当事人送达地址确认书

为保障和方便劳动人事争议当事人依法行使仲裁权利，根据《劳动人事争议仲裁办案规则》、《最高人民法院关于法院以法院专递方式邮寄送达诉讼文书的若干规定》等的规定，请在申请仲裁或者答辩时提供或者确认自己准确的送达地址。当事人在案件审结前变更送达地址的，应当及时以书面形式告知仲裁委员会。

当事人拒绝提供自己的送达地址，经仲裁委员会告知后仍不提供的，自然人以其户籍登记中的住所地或者经常居住地为送达地址；法人或者其他组织以其工商登记或者其他依法登记、备案中的住所地为送达地址。

仲裁委员会依法邮寄送达的，因受送达人自己提供的送达地址不准确、拒不提供送达地址、送达地址变更未及时告知仲裁委员会、受送达人本人或者受送达人指定的代收人拒绝签收，导致仲裁文书未能被受送达人实际接收的，文书退回之日视为送达之日。
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注：
1.当事人填写本确认书前，应当仔细阅读确认书首部仲裁委员会对当事人填写送达地址确认书的书面告知，当事人阅读有困难的，仲裁工作人员应当向其口头告知。
2.本表中当事人的送达地址应当由当事人自己或其代理人填写；当事人因文化水平限制不能书写，又没有代理人的，可以口述后由仲裁工作人员代为填写，并经两名以上仲裁工作人员宣读无误后由当事人签名或捺印确认。
3.当事人的电话号码应当包括办公电话、住宅电话和移动电话。
4．当事人拒绝提供自己送达地址的，应当在备注栏内注明。
